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累計20,000社420万人以上の組織開発・人材育成を支援するALL DIFFERENT（オールディファレント）株式会社

（所在地：東京都千代田区 代表取締役社長：眞﨑大輔）は、2025年6月25日(水)～27日(金)に東京ビッグサイトで

開催される第16回 HR EXPO春 人事労務・教育・採用に出展いたします。「気づく、学ぶ、できる・変わる、そし

て続ける」という革新的な学びの習慣化サイクルと、それを実現するサービスについてご紹介いたします。 

イベントの詳細・来場申し込み：https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp.html#/  

 

♦背景 

 企業を取り巻く市場環境や技術レベル、労働者の価値観は、ここ数年で

大きく変化しました。それに伴い、人事（バックオフィス）に求められる役

割も多岐に広がっています。 

本年実施した当社の調査*1では、人事が最も取り組みたいテーマは「人材

育成・組織開発」という結果が明らかになりました。一口に人材育成・組織

開発といっても、課題や取り組みたいテーマの中身は企業毎、そして社員

一人ひとりによって異なるため、高い専門性やノウハウが求められます。 

そこで当社は、第16回 HREXPO春 人事労務・教育・採用に出展し、社

員一人ひとりの特性や課題を定量的に把握できる人材アセスメントサービスのデモ体験や、豊富な企業支援ならび

に講師登壇の実績を兼ね備えたコンサルタントによる無料特別セミナー等をご提供いたします。着実な変化・成長

を実現する「人と組織の未来創りⓇ」を支援し続けてきた当社のブースへぜひご来場ください。 

*1人事部の意識調査（人と組織の課題編） https://www.all-different.co.jp/topics/20250508  

 

♦イベント概要 

イベント名 第 16 回 HREXPO 春 人事労務・教育・採用 

開催日時 
2025 年 6 月 25 日(水)～27 日(金) 

10:00～18:00 (最終日のみ 17:00 まで) 
会場 東京ビッグサイト 

イベント概要 

お申込み 

https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp.html  

※ご来場の際は事前のお申し込みが必要です 

主催 RX Japan 株式会社 【東京】HREXPO ［春］事務局 https://www.rxjapan.jp/ 

お問い合わせ先 

ALL DIFFERENT 株式会社窓口 

メール：ad-info@all-different.co.jp 電話：03-5222-5111 

※イベント全般に関するご質問は主催事務局までお問合せください 

 

＼こんな方にオススメ／ 

「人材育成や組織開発について何か話を聞きたい」「育成に携わる現場社員の負担を減らしたい」 

「効果的な育成支援方法やツールについて情報を集めたい」という経営者、人事責任者、教育担当者の皆さま  

https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp.html#/
https://www.all-different.co.jp/topics/20250508
https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp.html
https://www.rxjapan.jp/
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♦ブース内コンテンツ 

・登壇実績多数の講師による無料お役立ちセミナー 

・特許取得のビジネススキル診断テスト「Biz SCORE®」の無料デモ体験 

・実際の支援事例、取り組み事例の知識を豊富に有したコンサルタントへのお悩み相談 

♦ご紹介サービス 

人事教育担当者が選ぶ研修会社NO.1*2の当社が提供するサービスをご紹介いたします。 

ビジネススキル診断テスト Biz SCOREⓇ 

「スキルの可視化」と「研修レコメンド」のそれぞれで特許を取得。階層別の人材アセスメントサービスで、社員

一人ひとりのスキルを可視化します。過去の結果や全国データとの比較も可能となっており、現状把握と効果検証

で「育成のPDCA」を構築し、適切な行動変容のネクストアクションを導きます。 

定額制研修 Biz CAMPUSⓇ 

質の高い講師陣と高い育成効果で”人事に選ばれる”定額制研修シリーズ。会場研修、オンライン研修、ライブ研修

と、自社のスタイルに合わせて受講可能です。 

伴走型 スキル体得プログラム Biz ACTION ProgramⓇ 

「連続型研修の行動変容」で特許取得。3カ月連続型の研修プログラムで、育成対象者はもちろん、上司や先輩など

の周囲の社員も含めて正しいスキルの体得と実践、実際の行動変容に至るまでトレーニングを支援します。 

講師派遣型研修 

満足以上の声を 99.6%以上いただいております。ただのオリジナル研修ではない、現場を知る講師による深い実践

知をもとに、当社専属のプロ講師が各社の課題・要望に合わせた育成効果の高い研修をご提供します。 

 

*2日本マーケティングリサーチ機構調べ 調査概要：2021年4月ブランドイメージ調査               ※出展内容は変更となる可能性があります 

ALL DIFFERENT株式会社について 

当社は、組織開発・人材育成支援を手掛けるコンサルティング企業です。「真の未来創りの伴走者」として、人材育成から、人事制度の構築、経営計画の策定、人

材採用に至るまでの組織開発・人材育成の全領域を一貫してご支援しております。 

 

代表取締役社長  眞﨑 大輔 

本社所在地      〒100-0006 東京都千代田区有楽町 2-7-1 有楽町ITOCiA（イトシア）オフィスタワー 15F(受付)・17F・18F 

支社      関西支社、中部支社 

人員数     328人（2025年4月1日時点） 

事業         組織開発支援・人材育成支援、各種コンテンツ開発・提供、ラーニングイノベーション総合研究所による各種調査研究の実施 

サービス        定額制集合研修「Biz CAMPUS Basic」／ライブオンライン研修「Biz CAMPUS Live」 

ビジネススキル学習アプリ「Mobile Knowledge」／ビジネススキル診断テスト「Biz SCORE Basic」 

IT技術習得支援サービス「IT CAMPUS」／デジタルスキル習得支援サービス「DX CAMPUS」 

管理職アセスメント「Discover HR」「Competency Survey for Managers」／人事制度構築支援サービス「Empower HR」 

経営計画策定支援サービス「Empower COMPASS」／転職支援サービス「Biz JOURNEY」ほか 

URL            https://www.all-different.co.jp/corporate   

※記載されている社名、サービス名などの固有名詞は登録商標です。なお、本文および図表中において、必ずしも商標表示（ (R)、TM ）は付記していません。 

本件に関するお問い合わせ先 
ALL DIFFERENT（オールディファレント）株式会社  企画グループ 加藤、冨田、宇佐美 

Mail：ad-press@all-different.co.jp  Tel：03-5222-5111（代表） 080-4579-2761（宇佐美） 

 

▲展示会の様子 ▲過去の当社の出展ブースの様子 

https://www.all-different.co.jp/corporate
mailto:ad-press@all-different.co.jp

