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累計 20,000 社 450 万人以上の組織開発・人材育成を支援する ALL DIFFERENT（オールディファレント）株式

会社（所在地：東京都千代田区 代表取締役社長：眞﨑大輔）は、ライブオンライン研修の累計受講者数が 50 万人

を突破したことをお知らせします。 

 

利便性のみならず、人材育成の本質を追求し、急成長 

 コロナ禍以降、ストリーミング配信コンテンツ市場が急激に拡大しています。企業の人材育成においても、受講

場所に制限の少ないライブオンライン形式の研修は社員教育の柱として定着しつつあります。 

 しかし高い利便性の一方で、オンライン研修は集合型のリアル研修に比べ、「受講者が受け身になりやすい」「知

識のインプットにとどまり、業務での実践につなげにくい」など、学びの質や育成効果への課題を感じる声が多い

という側面もあります。 

 当社では、お客さまに提供する集合研修においてこだわり続けてきた「受講者の行動が変わる」という人材育成

の本質をライブオンライン研修でも実現するため、カリキュラム・テキスト・講師・配信環境など、様々な面で独

自の工夫を重ねてきました。その結果、ご利用いただいている企業の経営者や人事・教育担当者、そして受講者の

方から高い評価を得て、2022年4月の提供開始から約3年半で累計受講者50万人を達成いたしました。 

 

ALL DIFFERENTのライブオンライン研修の３つの特徴 

① 多くの刺激と学びが得られるカリキュラム構成 

受講者が一方的に研修を受けるのではなく、充実した学びと多様な気づきを得られるよう、ライブオンライン研修

ならではの演出や工夫がテキストの随所に施されています。リアル研修同様に、「他社の参加者とのグループワー

ク」や「ワークの結果を踏まえたフィードバック」が行われ、成長意欲につながる良質な刺激を得ることができま

す。また、講師からのフィードバックに対してもリアルタイムで質問できるため、受講者は「研修で得た学びをど

う活かすか」をより明確にイメージでき、実践につながりやすくなります。 

② 高品質で標準化された、プロの講師陣 

当社は、講師育成の仕組みにおいて特許を取得しております。「理解しやすい話し方」や「ファシリテーション力」

「イメージ喚起」「気づかせる力」など、様々な観点で厳しい基準をクリアした、150人以上の講師が在籍していま

す。オンラインでありながらも、リアル研修の会場で講師から直接働きかけられているような臨場感を得られます。 

③ 学びを支える、充実の配信環境と手厚いサポート体制 

高品質な受講環境を提供するため、配信専用のスタジオを多数用意しています。また配信環境を管理するディレク

ターや研修運営をサポートするスタッフも、全て当社の社員が務めます。配信からカリキュラム、研修テキスト、

講師、お客さまサポートまで全てにおいて内製にこだわり、一貫性のある高い品質の研修提供を実現しています。  
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サービス開発責任者の声 

ライブオンライン研修は、距離や時間の制約をなくし、すべての社員に学びの機会を提供したいというお客

様のお声に応えて誕生しました。業務の合間でも集中して受講していただけるよう、研修スタイルや配信シ

ステムを毎年アップデート。様々なスタイルで配信が可能なライブオンライン研修専用スタジオからは毎日

多くの研修を提供しており、受講者は会議ブースや店舗、工場のバックヤード、時には出張先の車内からも研

修に参加されています。今後も質の高い学びを届けるため、サービス開発に邁進してまいります。 

事業開発推進本部 ブランディング統括グループ コンテンツマネジメント部部長 河合司真子 

 

利用企業の声 

「当社は、顧客先に社員を派遣する事業形態のため、リアル開催の研修には参加しづらかったが、ALL DIFFERENT

のライブオンライン研修は継続的な教育を実現でき、社員の着実な成長につながっている。オンラインだが、臨場

感のある研修内容のため、社員も真剣に受講している」 

「交通費や移動時間を気にせずに参加できるため、地方企業でも育成対象を拡大しやすい。普段は社外からの刺激

に乏しい環境だが、研修を通じて他社の参加者と交流することで、刺激を受けて新しい挑戦に取り組む社員もいる」 

「遠隔で勤務する社員に対しても教育の機会を与えられ、育成を通じて社員と会社とのつながりを強化できている」 

 

ALL DIFFERENTの主なライブオンライン研修 

定額制オンライン研修 ライブ配信型 

Biz CAMPUS Live 

新入社員から、若手・中堅・管理職・経営幹部まで、全階層を対象としたビジネスオンラ

イン研修。業種・業界問わず、すべてのビジネスパーソンに必要なスキルを網羅した、体

系的なカリキュラムには高い定評があります。 

Business Knowledge Plus 

最新のビジネストレンド等の中から、ビジネスパーソンが学ぶべきもの、理解すべき

テーマを厳選したオンライン研修。AI活用や地政学、知財など幅広いテーマについて、

その本質を的確かつ能動的に学べます。 

※Biz CAMPUSシリーズまたは当社が提供するチケット制ビジネス研修 Flexible Learning Ticketのご契約企

業さまが無料で受講できる研修コンテンツです。 

講師派遣型研修 
研修テーマのみならず、日時・研修形式・参加人数などを、個社ごとの課題に即し、自由

にカスタマイズできる研修です。 

ITエンジニア育成研修 

IT CAMPUS 

IT専門スキルだけでなく、現場で本当に必要な「自己解決力」「コミュニケーション力」を

身につける、新人・未経験者向け研修。長期で活躍するエンジニアを養成します。 

実践トレーニング 

内定者・新入社員向けビジネススキル学習アプリ「Mobile Knowledge for Freshers」利用

者を対象にした、アウトプット約9割の超実践型研修。内定期間中にアプリで学んだ知識を

実践し、講師からの良質なフィードバックで一段上の成長を目指します。 

サービスのお問合せ 

TEL：03-5222-5111 

WEB：https://www.all-different.co.jp/form/co_contact_new_input.html 

ALL DIFFERENT株式会社について 

当社は、組織開発・人材育成支援を手掛けるコンサルティング企業です。「真の未来創りの伴走者」として、人材育成から、人事制度の構築、経営計画の策定、人

材採用に至るまでの組織開発・人材育成の全領域を一貫してご支援しております。 

 

代表取締役社長  眞﨑 大輔 

本社所在地      〒100-0006 東京都千代田区有楽町 2-7-1 有楽町ITOCiA（イトシア）オフィスタワー 15F(受付)・17F・18F 

支社      関西支社、中部支社 

人員数     328人（2025年4月1日時点） 

事業         組織開発支援・人材育成支援、各種コンテンツ開発・提供、ラーニングイノベーション総合研究所による各種調査研究の実施 

サービス        定額制集合研修「Biz CAMPUS Basic」／ライブオンライン研修「Biz CAMPUS Live」

ビジネススキル学習アプリ「Mobile Knowledge」／ビジネススキル診断テスト「Biz SCORE Basic」 

IT技術習得支援サービス「IT CAMPUS」／デジタルスキル習得支援サービス「DX CAMPUS」  

管理職アセスメント「Discover HR」「Competency Survey for Managers」 

人事制度構築支援サービス「Empower HR」／経営計画策定支援サービス「Empower COMPASS」 

転職支援サービス「Biz JOURNEY」ほか 

URL            https://www.all-different.co.jp/corporate   

※記載されている社名、サービス名などの固有名詞は登録商標です。なお、本文および図表中において、必ずしも商標表示（ (R)、TM ）は付記していません。 

本件に関するお問い合わせ先 
ALL DIFFERENT（オールディファレント）株式会社  企画グループ 加藤、冨田、宇佐美 
Mail：ad-press@all-different.co.jp  Tel：03-5222-5111（代表） 080-4579-3834（冨田） 
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