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累計20,000社470万人以上の組織開発・人材育成を支援するALL DIFFERENT（オールディファレント）株

式会社（所在地：東京都千代田区 代表取締役社長：眞﨑大輔）は10月1日（木）、2027年4月に入社予定の新

卒内定者を迎える内定式を開催しました。 

2027年度内定式の様子 

「人と組織、そのあらゆる可能性のために、唯一無二の解決策を創り、私たちは未来を創る」という想いの

下、「人と組織の未来創り🄬」を支援するALL DIFFERENT株式会社は、組織開発・人材育成に熱い想いを持つ

2027年4月入社予定の新卒内定者を迎える内定式を開催しました。 

内定式では、内定証書授与の後、内定者代表から決意を表明。その後、新たにALL DIFFERENTの仲間とな

る内定者へ向け、先輩社員からエールと、当社代表からメッセージを贈りました。 

 

本年の内定式も、入社後の活躍イメージを具体的に持てるよう、当社の研修会場で実施し、企業理念やキャ

リアビジョンについて共有する場となりました。内定者の皆さんには、当社の価値観や組織風土を直接感じて

いただくとともに、入社後の活躍イメージを具体化する機会となりました。内定式後には、懇親会を開催し、

親睦を深めました。 

内定者代表の決意表面（抜粋） 

私がALL DIFFERENTに入社を決めた理由は、「前に立って価値を届ける役割」と「後ろから相手や組織

を支える役割」の両視点で、人と組織の成長に向き合っていけると感じたからです。 

入社後にはALL DIFFERENTが今まで積み上げてきたスキルや情報をしっかりと自分の中に吸収し、私が

できる最大限のサポートを続け、お客さまにとっても、会社内でも、「あなたがいてよかった」と言ってい

ただけるような人材へと成長していきます。お客様や仲間をより深く知るために、常に自分を問い直し、環

境の変化にも柔軟に素直に対応できるような人であり続けたいと思います。 

 

内定式にて当社代表からのメッセージ 内定証書授与 
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採用担当者より 

27卒採用でも、知識やスキルだけでなく、「組織開発・人

材育成への想い」を大切にし、選考のプロセスそのものを候

補者一人ひとりの「学びと成長の機会」として設計してきま

した。その結果、多様なバックグラウンドを持ちながら、人

と組織の可能性を信じるという共通の志を持つ仲間を迎え

ることができました。 

採用はゴールではなく、未来を共に創る第一歩です。これ

から私たちは内定者と共に学び合い、高め合い、助け合いな

がら、当社のPurpose「人と組織の未来創りをイノベーショ

ンする🄬」の実現に向けて歩んでいきます。変化の激しい時

代だからこそ、自らの手で未来を切り拓こうとするその意志

に、大きな期待を寄せています。4月から始まる新たな仲間

との挑戦を、私たちも心から楽しみにしています。 

 

【採用情報】2028年度 プレエントリー受付中 

 現在、2028年度新卒採用のプレエントリーを受け付けております。プレエントリーでは、当社採用担当と、気

になることや悩んでいることなどを相談できるカジュアル面談（選考要素なし）を実施しております。 

当社は、組織開発・人材育成のプロフェッショナル企業として、企業の成長を支えるパートナーであり続けるこ

とを目指しています。より多くのクライアント企業を支援していくためには、新卒の皆さんのエネルギーとポテ

ンシャルが不可欠です。 

当社では採用活動を単なる「選考の場」ではなく、「成長の場」として位置づけています。就職活動中から自

身の強みや課題に気づき、成長につなげられるよう、選考過程において、面接後のフィードバックなどを実施し

ています。また、内定後には研修や学習機会を提供し社会人としての第一歩を支援しています。 

入社後も、自ら学び挑戦しながら成長できる環境があります。当社は、挑戦を歓迎し、努力を称え合う風土の

下、「オンリーワンかつナンバーワン」の志を胸に、素晴らしい仲間とともに、ともに社会へ価値を届けていく

仲間を募集しています。組織開発・人材育成というテーマに関心があり、ご自身も大きく成長したいと考えてい

る方は、ぜひご応募ください。 

採用サイト：https://newgraduates.all-different.co.jp 採用に関する問い合わせ：ad-entry@all-different.co.jp 

ALL DIFFERENT株式会社について 

当社は、組織開発・人材育成支援を手掛けるコンサルティング企業です。「真の未来創りの伴走者」として、人材育成から、人事制度の構築、経営計画の策定、人

材採用に至るまでの組織開発・人材育成の全領域を一貫してご支援しております。 

 

代表取締役社長  眞﨑 大輔 

本社所在地      〒100-0006 東京都千代田区有楽町 2-7-1 有楽町ITOCiA（イトシア）オフィスタワー 15F(受付)・17F・18F 

支社      関西支社、中部支社 

人員数     333人（2026年4月1日時点） 

事業         組織開発支援・人材育成支援、各種コンテンツ開発・提供、ラーニングイノベーション総合研究所による各種調査研究の実施 

サービス        定額制集合研修「Biz CAMPUS Basic」／ライブオンライン研修「Biz CAMPUS Live」

ビジネススキル学習アプリ「Mobile Knowledge」／ビジネススキル診断テスト「Biz SCORE Basic」 

IT技術習得支援サービス「IT CAMPUS」／デジタルスキル習得支援サービス「DX CAMPUS」  

管理職アセスメント「Discover HR」「Competency Survey for Managers」 

人事制度構築支援サービス「Empower HR」／経営計画策定支援サービス「Empower COMPASS」 

転職支援・人材紹介サービス「Biz JOURNEY」／採用支援・人材紹介サービス「Biz TALENT Bridge」ほか 

URL            https://www.all-different.co.jp/corporate   

※記載されている社名、サービス名などの固有名詞は登録商標です。なお、本文および図表中において、必ずしも商標表示（ (R)、TM ）は付記していません。 

本件に関するお問い合わせ先 
ALL DIFFERENT（オールディファレント）株式会社  広報 加藤、冨田 
Mail：ad-press@all-different.co.jp  Tel：03-5222-5111（代表） 080-4073-0257（加藤） 

 

ALL DIFFERENT の採用担当者 

https://newgraduates.all-different.co.jp/
mailto:ad-entry@all-different.co.jp
https://www.all-different.co.jp/corporate
mailto:ad-press@all-different.co.jp

