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累計20,000社470万人以上の組織開発・人材育成を支援するALL DIFFERENT（オールディファレント）株式会社
（所在地：東京都千代田区 代表取締役社⾧：眞﨑大輔）は、12月より定期開催する、2028年卒業予定の学生向け
採用説明会の参加申し込みの受付を開始いたしました。採用説明会では、「人と組織の多彩な夢が実現している未
来」をビジョンに掲げる当社の事業内容や仕事のリアルについてお伝えします。 

28卒採用のコンセプト 

28卒採用のコンセプトとして「Be ALL DIFFERENT, Go Beyond. 唯一無二の自分で、限界を超えていけ。」を
掲げています。当社は、お客さまの「人と組織の未来創り🄬」を実現するため、これまで数々の当たり前や限界に挑
み続けてきました。そして今も、お客さまとともに、私たち自身も成⾧・変革を続けています。 

これまで多様な挑戦を重ね、唯一無二の強みを培ってきた皆さんとともに、日本の“人と組織”の未来を変えてい
きたい。そんな想いを込めて、このコンセプトを策定しました。 

採用説明会は2部構成です。第1部では、採用責任者より当社が大切にしている想いについてお伝えするとともに、
事業・組織の両面の視点から、当社ならではのコアバリューをご紹介します。続く第2部では、毎年ご好評をいただ
いている先輩社員とのセッションを実施します。現場で活躍する、先輩社員とのライブ形式の質疑応答を通じて、
仕事のやりがいや、当社が大切にする「学び合い・高め合い・助け合う」社風を肌で感じていただけます。 

ALL DIFFERENT株式会社とは 
 当社は、デロイトトーマツグループから2019年に独立した、組織開
発・人材育成を手掛けるコンサルティング会社です。「人と組織の多彩
な夢が実現している未来」をビジョンに掲げ、「人と組織の未来創り🄬」
の領域でお客さまの真の課題解決を目指し、これまでに多くの業界初の
サービスを生み出してきました。 

今後も革新的なサービスの開発や、深く⾧く伴走するコンサルティン
グを通じ、世の中の企業の組織開発・人材育成のご支援をしてまいりま
す。 
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採用担当者より 

私たちALL DIFFERENTは“育成型採用”を掲げており、皆さんが新しい視点を得て、一歩成⾧できる選考を用意し
ています。今活躍している先輩たちも、この選考を通じて自分の可能性を広げてきました。 

当社の採用担当は皆さんの成⾧の伴走者です。時には率直なフィードバッ
クをすることもあるかもしれませんが、皆さんの成⾧を願ってのこと。挑戦
すること自体に価値がありますので、失敗を恐れず一歩踏み出してください。
次の一歩は、未来を変える一歩です。迷っている方も、まずは選考に進み、
ALL DIFFERENTとはどんな会社なのか自分の目で確かめてください。選考
でお会いできる日を、心から楽しみにしています。組織開発・人材育成の領
域でダントツNo.1の企業を一緒に目指す新しい仲間と出会えることを期待
しております。 

28卒採用説明会の開催概要 

開催日時 2026 年 12 月より定期開催 ※詳しい日程は、以下の申し込み URL よりご確認ください 

開催場所 オンライン（Zoom） 

対象者 2028 年卒業予定の学生 

定員 50 人 

服装 リクルートスーツ／オフィスカジュアル 

募集職種 コンサルタント職 ※アドミニストレーション職の会社説明会は 2027 年 1 月からを予定しています。 

申し込み 
下記採用ページの「応募する」ボタンより申し込み後、12 月以降の採用説明会の予約が可能です。 

https://www.career-cloud.asia/28/entry/job/offer/all-different-saiyo 

求める人物像 
・人や組織の成⾧に関わることにやりがいを感じ、それを仕事にしたいと思う方 

・自身の成⾧のために、変化を受け入れ、積極的に学びを得ようとする方 

・困難な課題にも真摯
し ん し

に向き合い、目標達成に向けて粘り強く取り組み続けられる方 

・答えのない問いに対し、自分なりの意見を伝えることができる方 

人材育成について興味があるが、「組織開発」がどんな仕事かイメージがつかないという方も、お気軽にご参加
ください。  

＜採用問い合わせ先＞ 電話番号：03-5220-1106（直通） / MAIL：ad-entry@all-different.co.jp 

 
ALL DIFFERENT株式会社について 
当社は、組織開発・人材育成支援を手掛けるコンサルティング企業です。「真の未来創りの伴走者」として、人材育成から、人事制度の構築、経営計画の策定、人
材採用に至るまでの組織開発・人材育成の全領域を一貫してご支援しております。 
 

代表取締役社⾧  眞﨑 大輔 
本社所在地      〒100-0006 東京都千代田区有楽町 2-7-1 有楽町ITOCiA（イトシア）オフィスタワー 15F(受付)・17F・18F 
支社      関西支社、中部支社 
人員数     333人（2026年4月1日時点） 
事業         組織開発支援・人材育成支援、各種コンテンツ開発・提供、ラーニングイノベーション総合研究所による各種調査研究の実施 
サービス        定額制集合研修「Biz CAMPUS Basic」／ライブオンライン研修「Biz CAMPUS Live」

ビジネススキル学習アプリ「Mobile Knowledge」／ビジネススキル診断テスト「Biz SCORE Basic」 
IT技術習得支援サービス「IT CAMPUS」／デジタルスキル習得支援サービス「DX CAMPUS」  
管理職アセスメント「Discover HR」「Competency Survey for Managers」 
人事制度構築支援サービス「Empower HR」／経営計画策定支援サービス「Empower COMPASS」 
転職支援・人材紹介サービス「Biz JOURNEY」／採用支援・人材紹介サービス「Biz TALENT Bridge」ほか 

URL            https://www.all-different.co.jp/corporate   
※記載されている社名、サービス名などの固有名詞は登録商標です。なお、本文および図表中において、必ずしも商標表示（ (R)、TM ）は付記していません。 

本件に関するお問い合わせ先 ALL DIFFERENT（オールディファレント）株式会社  広報 加藤、冨田 
Mail：ad-press@all-different.co.jp  Tel：03-5222-5111（代表） 080-4073-0257（加藤） 

 


