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組織開発の第一歩は、採用から。

13,000社以上の支援実績

管理部門に特化した高精度な人材紹介

人事ご担当者さまの課題を根本から解決する

人材紹介×人材育成サービス

Ver.E003
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の特徴

人材の紹介だけではないサポート体制
面接官トレーニング、中途入社時フォロー研修、
育成サービスを活用したスキルの可視化、育成計画提案

両面型の支援で工数削減が可能

経験者、管理部門の実績豊富
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Biz JOURNEYⓇ
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分業型

AGT

【補足】 分業型、両面型の違い

メリット

企業 求職者

デメリット

こんな
企業様に
おすすめ

システムマッチングのため、
マッチングの質が弱い

応募数が担保しやすい

応募者数をとにかく増やしたい

若手、未経験可の募集が多い

BtoC業界など、求職者が
親近感を持ちやすい業界

Biz JOURNEYⓇ
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両面型

AGT

管理部門特化×両面型 ＝

メリット

企業 求職者

デメリット

こんな
企業様に
おすすめ

応募数のマッチングが高い

採用以外にも担当業務がある

書類選考に時間を取られている

大手にお願いをしているが、
なかなか採用に至らない

専門職種の募集が多い

応募者数が担保しづらい

Biz JOURNEYⓇ
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【補足】 採用の４大要素

（採用要件を）

決める 集める
選ぶ・
選ばれる

活躍する

・ 採用計画策定

・ 人材要件定義

・ 募集要項の作成

・ 採用プロセス構築/改善

・ 母集団形成

・ 採用経路の検討

・ 求人票作成

・ 書類選考

・ 面接

・ 候補者の惹きつけ

・ 内定通知

・ 内定承諾

・ オリエンテーション

・ オンボーディング

・ 定期フォロー

人材紹介サービス

採用要件見直し 採用ブランディング

面接官トレーニング 面接官トレーニング

中途入社時フォロー活用

育成サービス活用

Biz JOURNEYⓇ



7 ＜Confidential＞ © 2025. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.

紹介Feeに関して

完全無料 理論年収×35％
※完全成果報酬型

＋

初期費用 紹介手数料

※記載されている社名、サービス名などの固有名詞は登録商標です。なお、本文および図表中において、必ずしも商標表示（ ®、TM ）は付記していません。

Biz JOURNEYⓇ
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