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1 ALL DIFFERENT株式会社のご紹介と特徴
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PROFILE

人と組織の未来創りをイノベーションするⓇ

「組織開発」と「人材育成」の最適解を提供します

各種コンテンツの開発組織開発・人材育成支援 各種調査研究の実施

A L L  D I F F E R E N T 株式会社　代表取締役社長：眞﨑 大輔　人員数：3 2 8名（ 2 0 2 5年 4月 1日現在）　設立：2 0 0 6年 2月　事業所：東京 /  大阪  /  名古屋
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HISTORY
*尚、特許に関しては記載以外にも多数取得しています

●伴走型スキル体得プログラム
　Biz ACTION Program First Career
　Biz ACTION Program Basic
　Biz ACTION Program Leadership Management
　を提供開始
●転職支援サービス／
　人材紹介・採用支援サービス
　Biz JOURNEYを提供開始
●アセスメントサービスの充実
　Discover HRを提供開始
●中堅企業・ベンチャー企業向け
　人事制度構築支援サービス
　Empower HRを提供開始
●中堅企業・ベンチャー企業向け
　経営計画策定支援サービス
　Empower COMPASSを提供開始
●最新かつ幅広いビジネステーマの
　オンライン研修
   Business Knowledge Plus を提供開始

設立15周年
●書籍出版
  「人材育成ハンドブック
　今知っておくべき100のテーマ」
　累計17,000部突破  ※2025年4月時点

●内定者・新入社員向け
　ビジネススキル学習アプリ 
　Mobile Knowledge for Freshersが
　経済産業省後援
　HRテクノロジー大賞奨励賞

●立教大学 中原淳教授と共同で行った
　「企業における女性活躍推進研究」の
　結果を発表

●書籍出版
  「女性の視点で見直す人材育成」
   累計13,000部突破
    ※2022年8月時点

●デロイトトーマツグループから独立
　株式会社ラーニングエージェンシーに
   社名変更

●事業拡大のため
　本社を「有楽町ITOCiA（イトシア）」に移転
●定額制オンライン研修 ライブ配信型
　Biz CAMPUS Liveを提供開始
●伴走型スキル体得プログラム
　Biz ACTION Programを提供開始

社名変更

●トーマツイノベーション株式会社
　組織開発・人材育成事業を開始

●イノベーションクラブ　
　（Biz CAMPUS Basicの前身となる
　 定額制ビジネス研修サービス） を
   提供開始

●内定者・新入社員向け
　ビジネススキル学習アプリ
　Mobile Knowledge for Freshers
　オリジナル学習コンテンツ制作システム
　Mobile Knowledge Order Madeを
　提供開始

●ITエンジニア育成研修
　IT CAMPUSを提供開始
●定額制集合研修
　Biz CAMPUS Basicを提供開始
●立教大学 中原淳教授と共同で行った
　「中小企業の人材育成に関する調査研究」
　の結果を発表

●ビジネススキル診断テスト
　Biz SCORE Basicを提供開始

●定額制オンライン研修 動画配信型
　Biz CAMPUS Onlineを提供開始
●若手・中堅向け
　ビジネススキル学習アプリ
　Mobile Knowledge Basicを提供開始

2022

2021 2023

2024

2020

2017

2019

2018

2022

2021
●内定者・新入社員向け
　ビジネススキル診断テスト
　Biz SCORE for Freshersを
　提供開始

●管理職層向け
　マネジメント・リーダーシップ診断テスト
　Biz SCORE for Managersを提供開始

●組織学習診断
　Potential Development Surveyを
　提供開始

●定額制オンライン研修 ライブ配信型
　Biz CAMPUS Live

●定額制ビジネス研修
　Biz CAMPUSシリーズ

●ビジネススキル診断テスト
　Biz SCOREシリーズ

●マネジメント・リーダーシップ360度サーベイ
　Competency Survey for Managersを
   提供開始

●教育のための科学研究所
　新井紀子先生監修の診断テスト「RST」と
　読解力トレーニングプログラムを
　セットで提供開始

2023

2024

2020

2017

2019

2018

設 立

200620062006

20152015

20162016

20142014

*1

*2

業界初

特許取得

*4

業界初

特許取得

*3

業界初

特許取得

*4

特許取得

業界初

特許取得

*5

業界初

業界初

32万人以上受講者数累計

420万人以上受講者数累計

15万人以上受講者数累計
※2025年4月時点

※2025年4月時点

※2025年4月時点

*1.2014年2月 東京商工リサーチ調べ  *2.2010年3月 東京商工リサーチ調べ
*3.2016年1月 シタシオンジャパン調べ  *4.2021年7月 日本マーケティングリサーチ機構調べ
*5.2022年5月 日本マーケティングリサーチ機構調べ

●デジタルスキル習得支援サービス
   DX CAMPUSシリーズ を提供開始

●組織開発・人材育成 総合支援サービス
　Biz MIRAIを提供開始

本社、有楽町ITOCiA17、18階に加えて15階も増床

ラーニングイノベーションセンターを
拡充し研修配信体制をさらに強化
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支援企業実績 *順不同

累計
受講者数 420万人以上

研修
テーマ数 1,200テーマ以上

*公開型研修開発テーマ累計

20,000社以上

組織開発
・

人材育成
支援実績
（累計）
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FACILIT Y

▶ 総面積 ・・・・・・・・・・・・・・・・ 2,203㎡
▶ 教室最大収容人数 ・・・・・・・ 約1,000人
▶ オンライン配信ブース ・・・・・・・・・・12室

▶ 教室数 ・・・・・・・・・ 14室 （東京 8室/大阪 ４室/名古屋 2室）
▶ 特別セミナールーム完備（PCルーム/アセスメントルームなど）
▶ 映像スタジオ  ・・・・・ 4室

Meeting Room Learning Innovation CenterLearning Innovation Center
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当社の特長

講師の質、研修効果の高さにより

人事教育担当者の方に高い評価をいただいております

人事教育担当者が選ぶ

研修会社
NO.1

効果がある
オンライン研修

人事教育担当者が選ぶ

NO.1

講師の質が良い
オンライン研修

人事教育担当者が選ぶ

NO.1

日本マーケティングリサーチ機構調べ/調査概要：2021年4月ブランドイメージ調査
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当社の特長

1

2

3

私たちの使命は
「社員の意識や行動を変え、組織を変えること」
「研修の提供」だけにとどまらず、「学び」の可能性を探求し続け、
「人と組織の未来創り®」を真にリードできる伴走者として、お客さまに長く貢献してまいります。

専任コンサルタント制による
深い理解と本質的な解決策の提案
一人が営業・講師・コンサルティングを担当する業界唯一のスタイルを貫くことで、お客さまのお悩みを深く理解します。
現場で真に求められる解決策を提案し、お客さまと伴走します。

組織開発・人材育成に関する
調査分析に裏付けされた知見
「人と組織の未来創り®」に関する様々な調査・研究活動を行っています。
データに基づいた最適な解決策をご提供し、お客さまの組織開発をサポートします。

私たちが選ばれる理由
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選ばれる理由「中長期の伴走者」

このような役割を目指して
私たちは努力し続けます

私たちの
目指す役割OUR CAPABILITY OUR MISSION私たちの

組織力と実行力

業界有数の支援実績：累計20,000社以上
受講者数：累計420万人以上豊富な実績

特許取得・業界初 いくつもの特許取得・業界初を
開発する革新的存在

専門力の証である業界の知見を活かし、
お客さまの業界に合う組織開発・人材育成の最適解を提供業界の知見

組織開発・人材育成の全領域を
一貫して支援可能

幅広い
ソリューション

現場で活き、真の行動変容を促す
1,200テーマ*以上の研修　*公開型研修開発テーマ累計

豊富な
研修コンテンツ

組織開発・人材育成の専門家である
コンサルタントチームによる伴走型支援専門家の伴走支援

お客さまのお悩みを深く理解し、
伴走する業界最大規模の内製講師陣講師の陣容

組織開発・人材育成に関する様々な調査研究活動をもとに、
データに基づいた最適な解決策を提供

各種調査分析の
実施

真の未来創りに深く広く長く貢献する、
必要不可欠な存在



11 | Confidential |© 2025. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.

個人の成長を促す4STEP2
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習慣化

個人の成長＝行動変化 に向けた4STEP

個人の成長を促す4STEP

人は、自分が足りていない・学ばなければならないと認識すると、積極的に学びます。
しかし、学んだだけ（知識を頭に入れただけ）では、成長したとは言えません。
必要性を認識し、学び、さらに行動/実践することが成長です。

自分ができている点・で
きていない点を理解する
（自己認識）ことで、学ぶ
ことの必要性を認識する
（意欲が生まれる）

できていない点をできる
ようにするための方法や
知識を得る

新たに得た知識や方法を
実践する・行動に起こす
（行動することで、再度、
自己認識が生まれる）

行動が当たり前化している

正しい

自己認識
・

現状把握
学び

行動
・
実践
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4STEPを推進する方法

知識や方法を学ぶ方法は、動画・ネット・学習アプリなどここ数年で広がりました。
しかし、学んだ知識や方法を行動・実践し、習慣化するには、
学習中・学習前後で他者と関わることが重要です。

また、正しい自己認識を促す他者からのフィードバックや、
学習後の他者との振り返り・相互フィードバックなどが効果的です。

個人の成長を促す4STEP
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3 サービスのご紹介
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全社員に、継続的な学びと成長を促す環境を
提供できます

定額制オンライン研修 動画配信型 Biz CAMPUS OnlineⓇ

こんな方におすすめ 全社員に教育・研修を行いたい 時間や場所を問わず質の高い学びを提供したい

講師品質No.1*の動画配信型のオンライン研修

定額制オンライン研修 ライブ配信型 Biz CAMPUS LiveⓇ

こんな方におすすめ 全社員に教育・研修を行いたい 在宅でも、他者との交流を通じて学ばせたい

リアルタイムで参加できるライブ配信型のオンライン研修

1

2

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ

*日本マーケティングリサーチ機構調べ  調査概要：2021年4月ブランドイメージ調査

伴走型スキル体得プログラム Biz ACTION ProgramⓇ

こんな方におすすめ 特定のスキルが身に付くまで、練習したい

3
研修を通じて社員の行動を変えさせたい

実務に役立つスキルを身に付ける/行動が変わるまでトレー二ングする実践型研修
特許取得

P A T E N T E D

オ
プ
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
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定額制ビジネス研修
Biz CAMPUSⓇシリーズの特徴

1

2

3

4

5

職種・業種・役職に共通して求められる「ビジネススキル」を高める
体系的なラインナップ

定額制だから、「身につくまで、何度でも」「課題にあわせて、いくつでも」受講可能

新人から経営幹部までの各階層のニーズに合った研修を提供が可能

1社1社、1人ひとりの状況に合わせた、効果的な学びを促進

環境変化、勤務場所に依存しない、フレキシブルな学びを提供

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ
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Biz CAMPUSⓇシリーズにご契約いただくと、研修受講管理や、
受講後の上司向け報告書機能を有したLEARNING NAVIGATORⓇをご利用いただけます。

LEARNING NAVIGATORⓇ

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ

受講報告と行動計画のWeb管理
受講者は、研修受講後に、学んだことの受講報告や行動計画の報告ができます。
さらに、管理者は、管理画面で全社員の受講報告状況を一元管理することができます。

受講後の復習テスト
受講翌日、復習のためのテスト問題がメールで送られます。間違えた問題は、正解するまで
繰り返し送られるため、学んだ知識を定着できます。また、管理者は管理画面から社員一人
ひとりのテスト結果を確認できます。

行動計画振り返り
受講報告時に立てた行動計画の達成状況を、社員一人ひとりが確認し、振り返りを行えます。
行動計画の形骸化をなくし、自己PDCAを回す習慣を身につけることができます。

テスト画面イメージ

受講報告・行動計画画面イメージ
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講師品質No.1*の動画配信型のオンライン研修

定額制オンライン研修 動画配信型 Biz CAMPUS Online
内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

Biz CAMPUS Basicの研修を
動画で「いつでも・どこでも・何度でも」
受講できる

Biz CAMPUS Onlineとは?

定額制ビジネス研修Biz CAMPUS Basicの研修を専用スタジオで撮影しな

おした動画サービスです。

講義だけでなく、個人ワークを用いて考えさせるなど、動画視聴であっても学習

効果を高める工夫がされています。階層やレベル別に整理された研修体系となっ

ており、受講者のレベルや課題に合わせて受講できます。

1

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ

*日本マーケティングリサーチ機構調べ  調査概要：2021年4月ブランドイメージ調査
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リアルタイムで参加できるライブ配信型のオンライン研修

定額制オンライン研修 ライブ配信型 Biz CAMPUS LiveⓇ

内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

ライブ配信で
受講者同士や、受講者と講師との
双方向のコミュニケーションができる

Biz CAMPUS LiveⓇとは?

オンライン会議システムを用いて、他社の方と一緒に受講いただくサービスで

す。講師や他の受講生とのやり取り、理解を促進する複数回のグループワークを

通じ、研修に慣れていない方でも楽しみながら確実な知識・スキルの取得ができ

ます。オンライン会議システムの様々な機能も活用し学習効果を高める工夫がさ

れています。

2

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ
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アウトプット主体のカリキュラムで
受講者の行動・考え方を変える

Biz ACTION Programとは?

TV会議システムを用いて、他社の方と一緒に受講いただくサービスです。

研修に最も期待される「聞いて終わりにしない」「受講者の行動を変える」

ことを的とした3か月連続型、演習中心・ワーク中心のカリキュラムとなっ

ています。

他のBiz CAMPUSシリーズと連動した研修コースをご用意しております。

※ご利用にはBiz CAMPUS Basic・Online・Liveいずれかのご契約が必要です

実務に役立つスキルを身に付ける/行動が変わるまでトレー二ングする伴走型研修

伴走型 スキル体得プログラム
Biz ACTION Program

3

内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

学び＋行動・実践・習慣化

特許取得
P A T E N T E D

特許取得
P A T E N T E D
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料金体系4
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定額制研修 Biz CAMPUSシリーズ

ビジネススキルを学ぶサービス
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Biz CAMPUSシリーズ オプションサービス

学びをサポートするオプションサービス

Biz CAMPUS Basic、Biz CAMPUS Online、またはBiz CAMPUS Liveの契約が必要です
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お問い合わせ先 contact@all-different.co.jp www.all-different.co.jp 03-5222-5111


