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1 ALL DIFFERENT株式会社のご紹介と特徴
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PROFILE

人と組織の未来創りをイノベーションするⓇ

「組織開発」と「人材育成」の最適解を提供します

A L L  D I F F E R E N T 株式会社　代表取締役社長：眞﨑 大輔　人員数：3 3 3名（ 2 0 2 6年 4月 1日時点）　設立：2 0 0 6年 2月　事業所：東京 /  大阪  /  名古屋

各種コンテンツの開発
組織開発・人材育成支援
人事制度構築・経営計画策定
採用支援

各種調査研究の実施



L E A R N I N G
C A T A L Y S T

は貴社の未来創りを全方位でサポートします

業界最大の内製プロ講師陣 累計20,000社以上の支援実績 各種調査の実施・分析

業界初・特許取得の多様なサービス＆コンサルティング

伴 走型コンサルタントチームが で支援

人事制度構築
経営計画策定

（実現まで支援）

組織開発
人材育成
（行動変容まで支援）

採用支援
（入社後の活躍まで支援）

OUR APPROACH

*組織開発・人材育成
支援実績（累計）

*
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L E A R N I N G
C A T A L Y S T

SERVICE

組織開発・人材育成
総合支援サービス
Biz MIRAIⓇ

「連続型研修の行動変容」で
特許取得

「スキルの可視化」で
特許取得

「研修レコメンド」で
特許取得

Biz MIRAI

組織開発
人材育成
（行動変容まで支援）

お客さまの実現したい未来に向けた、人材育成の現状分析、開発設計、研修実施、効果

検証までワンストップで実現する総合支援サービスです。

目指す未来の姿に対する現状のギャップを分析する人材アセスメントから始め、アセス

メントから得られた情報をもととした最適な研修受講計画の策定や研修受講後の日常

業務での実践計画の策定など、専任のコンサルタントが長期視点で伴走いたします。

診断・研修・効果検証を
ワンストップで実現
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人事制度構築
経営計画策定

（実現まで支援）

SERVICE

経営計画策定支援サービス
Empower COMPASSⓇ

中堅企業・ベンチャー企業向け

企業のビジョンや経営戦略の実現に向けて、等級・評価・報酬・人材育成を連動させな
がら、貴社の実情に即した最適な人事制度をゼロから設計・構築します。
また、制度を導入するだけで終わらせず、現場に確実に定着させ、狙い通りに機能させ
るためのチェンジマネジメントまで伴走支援します。

経営戦略と人事戦略を一体で捉え、戦略立案から具体的なアクションプランの策定まで
一貫して支援します。
さらに、持続的な競争優位性の確立に向けて、アクションプランの実行・定着まで伴走
し、成果創出を支援します。

人事制度構築支援サービス
Empower HRⓇ

中堅企業・ベンチャー企業向け
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SERVICE

人事、経理、総務、法務など、バックオフィスの即戦力人材をご紹介。

専任の担当者が、採用だけでなく入社後の定着・活躍を導く育成支援まで伴走サポート

いたします。

管理部門に特化した採用支援

採用支援・人材紹介サービス
Biz TALENT Bridge

Biz TALENT Bridge

採用支援
（入社後の活躍まで支援）
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HISTORY
*尚、特許に関しては記載以外にも多数取得しています

09Biz TALENT Bridge

●中堅企業・ベンチャー企業向け
　経営計画策定支援の名称を
　Empower COMPASSへ

●最新かつ幅広いビジネステーマの
　オンライン研修
   Business Knowledge Plus を提供開始

ラーニングイノベーションセンターを拡充し
研修配信体制をさらに強化
本社、有楽町ITOCiA17、18階に加えて15階も増床

●デジタルスキル習得支援サービス
   DX CAMPUS を提供開始

●組織開発・人材育成 総合支援サービス
　Biz MIRAIを提供開始

社名変更

2022

2021

2023

2024

2020

2017

2019

2018
2022

2021

●転職支援・人材紹介サービス／
　採用支援・人材紹介サービス
　Biz JOURNEYを提供開始

●アセスメントサービスの充実
　Discover HRを提供開始

●中堅企業・ベンチャー企業向け
　人事制度構築支援の名称を
　Empower HRへ

●講師育成の仕組み

●スキルに基づいた採用・配属の仕組み

●組織開発・人材育成

●Biz CAMPUSシリーズ

●採用支援・人材紹介サービスの名称を 
　Biz TALENT Bridgeへ

●ファーストキャリアデベロップメントを提供開始

●ビジネス読解力トレーニングを提供開始

●ビジネススキル診断テスト
　Biz SCORE Basicの新機能
　研修レコメンド表示開始

2023

2024

20252025

20262026
2020

2017

2019

2018

設 立

200620062006

20152015

20162016

20142014

*2

*1

業界初

特許取得

*4

業界初

特許取得

*3

特許取得

特許取得

特許取得

特許取得

業界初

特許取得

*5

業界初

*1

業界初

業界初

20,000社 突破支援実績累計

470万人 突破受講者数累計

※2026年1月時点

※2026年6月時点

●トーマツイノベーション株式会社
　組織開発・人材育成／人事制度構築／
　経営計画策定の支援事業を開始

●イノベーションクラブ　
　（Biz CAMPUS Basicの前身となる
　 定額制ビジネス研修サービス） を
   提供開始

●ビジネススキル診断テスト
　Biz SCORE Basicを提供開始

●定額制オンライン研修 動画配信型
　Biz CAMPUS Onlineを提供開始

●若手・中堅向け
　ビジネススキル学習アプリ
　Mobile Knowledge Basicを提供開始

●書籍出版
  『人材育成ハンドブック
　今知っておくべき100のテーマ』

●内定者・新入社員向け
　ビジネススキル学習アプリ 
　Mobile Knowledge for Freshersが
　経済産業省後援
　HRテクノロジー大賞「奨励賞」を受賞

●立教大学 中原淳教授と共同で行った
　「企業における女性活躍推進研究」の
　結果を発表

●内定者・新入社員向け
　ビジネススキル診断テスト
　Biz SCORE for Freshersを提供開始

●管理職層向け
　マネジメント・リーダーシップ診断テスト
　Biz SCORE for Managersを提供開始

●マネジメント・リーダーシップ360度サーベイ
　Competency Survey for Managers
　を提供開始

●おかげさまで3冠達成
人事教育担当者が選ぶ 研修会社 No.1
人事教育担当者が選ぶ 効果があるオンライン研修 No.1
人事教育担当者が選ぶ 講師の質が良いオンライン研修 No.1

*6

●内定者・新入社員向け
　ビジネススキル学習アプリ
　Mobile Knowledge for Freshers
　オリジナル学習コンテンツ制作システム
　Mobile Knowledge Order Madeを
　提供開始

●ITエンジニア育成研修
　IT CAMPUSを提供開始

●定額制集合研修
　Biz CAMPUS Basicを提供開始

●立教大学 中原淳教授と共同で行った
　「中小企業の人材育成に関する調査研究」
　の結果を発表

第5刷 ： 累計17,000部 突破 *2025年4月時点

第7刷 ： 累計14,000部 突破 *2026年5月時点

●書籍出版
  『女性の視点で見直す
　人材育成』

●デロイトトーマツグループから独立
　株式会社ラーニングエージェンシーに
   社名変更

●事業拡大のため
　本社を「有楽町ITOCiA（イトシア）」に移転

●定額制オンライン研修 ライブ配信型
　Biz CAMPUS Liveを提供開始

●伴走型スキル体得プログラム
　Biz ACTION Programを提供開始

*1.2010年3月 東京商工リサーチ調べ
*2.2014年2月 東京商工リサーチ調べ
*3.2016年1月 シタシオンジャパン調べ
*4.2021年7月 日本マーケティングリサーチ機構調べ
*5.2022年5月 日本マーケティングリサーチ機構調べ
*6.日本マーケティングリサーチ機構調べ/調査概要：2021年4月ブランドイメージ調査
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支援企業実績 *順不同

累計
受講者数 470万人以上

研修
テーマ数 1,200テーマ以上

*公開型研修開発テーマ累計

20,000社以上

組織開発
・

人材育成
支援実績
（累計）
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FACILIT Y

▶ 総面積 ・・・・・・・・・・・・・・・・ 2,203㎡
▶ 教室最大収容人数 ・・・・・・・ 約1,000人
▶ オンライン配信ブース ・・・・・・・・・・12室

▶ 教室数 ・・・・・・・・・ 14室 （東京 8室/大阪 ４室/名古屋 2室）
▶ 特別セミナールーム完備（PCルーム/アセスメントルームなど）
▶ 映像スタジオ  ・・・・・ 4室

Meeting Room Learning Innovation CenterLearning Innovation Center
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当社の特長

講師の質、研修効果の高さにより

人事教育担当者の方に高い評価をいただいております

人事教育担当者が選ぶ

研修会社
NO.1

人事教育担当者が選ぶ

NO.1

効果がある
オンライン研修

講師の質が良い
オンライン研修

人事教育担当者が選ぶ

NO.1

日本マーケティングリサーチ機構調べ/調査概要：2021年4月ブランドイメージ調査
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当社の特長

1

2

3

私たちの使命は
「社員の意識や行動を変え、組織を変えること」
「研修の提供」だけにとどまらず、「学び」の可能性を探求し続け、
「人と組織の未来創り®」を真にリードできる伴走者として、お客さまに長く貢献してまいります。

専任コンサルタント制による
深い理解と本質的な解決策の提案
一人が営業・講師・コンサルティングを担当する業界唯一のスタイルを貫くことで、お客さまのお悩みを深く理解します。
現場で真に求められる解決策を提案し、お客さまと伴走します。

組織開発・人材育成に関する
調査分析に裏付けされた知見
「人と組織の未来創り®」に関する様々な調査・研究活動を行っています。
データに基づいた最適な解決策をご提供し、お客さまの組織開発をサポートします。

私たちが選ばれる理由
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選ばれる理由「中長期の伴走者」

このような役割を目指して
私たちは努力し続けます

私たちの
目指す役割OUR CAPABILITY OUR MISSION私たちの

組織力と実行力

業界有数の支援実績：累計20,000社以上*

受講者数：累計470万人以上豊富な実績

業界初・特許取得 いくつもの業界初・特許取得を
開発する革新的存在

専門力の証である業界の知見を活かし、
お客さまの業界に合う組織開発・人材育成の最適解を提供業界の知見

組織開発・人材育成の全領域を
一貫して支援可能

幅広い
ソリューション

現場で活き、真の行動変容を促す
1,200テーマ*以上の研修　*公開型研修開発テーマ累計

豊富な
研修コンテンツ

組織開発・人材育成の専門家である
コンサルタントチームによる伴走型支援専門家の伴走支援

講師は厳しい試験をクリアした自社社員。
研修と実務を兼任し、現場目線の高品質な研修を提供

業界最大の
内製講師陣

「人と組織®」に関する様々な調査研究活動をもとに、
データに基づいた最適な解決策を提供

各種調査の
実施・分析

真の未来創りに深く広く長く貢献する、
必要不可欠な存在

Ⓡ

*組織開発・人材育成支援実績（累計）
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企業において人材育成がなぜ必要なのか2

貴社で行っている人材育成の取り組みは、何を目的としていますか？
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お客様

お客様や市場に
さらに高い価値や

サービスを提供すること

経営・事業

経営・事業の方針、計画を実行する
ため短期と中長期の視点で

必要な人材や組織を開発すること

従業員

従業員一人ひとりの
価値を向上すること

皆様の会社で人材育成を行いたい、その理由や目的は何でしょうか？
当たり前すぎて忘れられがちな、この“問いかけ”について、もう一度、考えてみませんか？
当社では、お客様、従業員、経営・事業の3つの視点で人材育成の目的を整理しています。

当たり前すぎて忘れられがちな、
人材育成の目的とは？

企業において人材育成がなぜ必要なのか

Biz MIRAI

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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人材育成の施策のゴールとは？

企業において人材育成がなぜ必要なのか

人材育成の施策というと、例えば現場で行うOJTが挙げられます。
では、なぜOJTを行うのでしょうか？ 
どんな人になってほしいのでしょうか？
OJTを通じて人を育成することで、何を実現したいのでしょうか？
人材育成の施策を行うこと、OJTを行うことを誰も否定はしません。
しかし、ゴールを具現化しないと施策を行うことが目的化する恐れがあります。

研修をすることが目的になってしまっている

OJT担当者の基準で気になる点を指摘することが目的になってしまっている

ありがちな失敗

いつまでに、どんな状態にしたいか、それはなぜか

本来あるべき育成施策目的と理由が明確

Empower
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習慣化

個人の成長＝行動変化 に向けた4STEP

企業において人材育成がなぜ必要なのか

人は、自分が足りていない・学ばなければならないと認識すると、積極的に学びます。
しかし、学んだだけ（知識を頭に入れただけ）では、成長したとは言えません。
必要性を認識し、学び、さらに行動/実践することが成長です。

自分ができている点・で
きていない点を理解する
（自己認識）ことで、学ぶ
ことの必要性を認識する
（意欲が生まれる）

できていない点をできる
ようにするための方法や
知識を得る

新たに得た知識や方法を
実践する・行動に起こす
（行動することで、再度、
自己認識が生まれる）

行動が当たり前化している

正しい

自己認識
・

現状把握
学び

行動
・
実践

Biz TALENT Bridge
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個人の成長から組織の成長へ

企業において人材育成がなぜ必要なのか

個人の成長には、社員一人ひとりの努力だけでなく、周囲のかかわり方が影響を与えます。
例えば、研修後に学んだ内容を上司が質問し、思い出させるだけでも効果的です。
社員が学んだ内容を実践できる場を、会社が業務として提供することも効果を高める方法です。
また、学んだ内容を社内で教えあう仕組みがあると、組織としての成長が加速します。
このように、組織全体で人を成長させる・成長しあう仕組みを作ることが必要です。

Biz TALENT Bridge

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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企業における人材育成の取り組みとは？

企業において人材育成がなぜ必要なのか

企業における人材育成の取り組みは主に3種類に区分されます。
目的に応じて、3種類の取り組みと様々な制度を掛け合わせることで、育成効果が高まります。

メンター制度

フィードバック面談

など など

ブラザー制度

OJT 自己啓発

など

OFF -JT（研修）

階層別研修 選択型研修

選抜型研修

通信教育 社外スクール

資格取得 読書会

その他の人材育成に関連する各制度
・人事ローテーション
・ジュニアボード制度

・人材育成会議
・キャリアログシート

・自己申告制度
・人事評価制度

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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3 サービスのご紹介

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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シリーズ

P.29
管理職層向け 
マネジメント・リーダーシップ診断テスト

P.28
全階層向け 
ビジネススキル診断テスト

P.30
内定者・新入社員向け 
ビジネススキル診断テスト

気づく

シリーズ

P.35

P.36

学ぶ 出来る・変わる

講師派遣型研修

シリーズMobile Knowledge

P.44
内定者・新入社員向けビジネススキル学習アプリ
 Mobile Knowledge for Freshers

P.43
若手・中堅向けビジネススキル学習アプリ
Mobile Knowledge Basic

P.34
定額制集合研修

P.52 【実践トレーニング型】
新入社員研修

P.46 ビジネス感度向上パック

P.47 Online英会話パック

P.48 DX人材育成パック

定額制オンライン研修 動画配信型

定額制オンライン研修 ライブ配信型

P.51
伴走型スキル体得プログラム

P.53
ITエンジニア育成研修

シリーズ

組織開発・人材育成サービスの全体像

P.39

サービスのご紹介

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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シリーズ

特許取得

正しい自己認識・現状把握する

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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正しい自己認識・現状把握する Biz SCOREⓇシリーズ

階層別に特化したビジネススキル診断をご用意しています
特許取得

こんな方におすすめ 自身の成長を客観的に把握したい 社員の能力を把握し、効果的な教育計画を立案したい

こんな方におすすめ 管理職としての強み・弱みを把握したい 管理職の自己認識を促したい

“業界初”マネジメント力・リーダーシップを網羅的に可視化する

あらゆるビジネスパーソンに必要なビジネススキル・知識を可視化する

こんな方におすすめ 新入社員向けの施策の効果を測定したい 新入社員毎に適した教育計画を立案したい

ビジネスパーソン1年目に求められる社会人としての意識や、ビジネススキル・知識を可視化する

1

2

3

ビジネススキル診断テスト Biz SCORE BasicⓇ

管理職層向け マネジメント・リーダーシップ診断テスト Biz SCORE for ManagersⓇ

内定者・新入社員向け ビジネススキル診断テスト Biz SCORE for FreshersⓇ

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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ビジネススキル診断テスト
Biz SCOREⓇシリーズの特徴

正しい自己認識・現状把握する Biz SCOREⓇシリーズ

1

2

3

4

5

4カテゴリー 20テーマで
網羅的にビジネススキルが診断できる

受検結果シートで、
社員一人ひとりのビジネススキルが一目でわかる

受検結果をダウンロードして、
組織別に受検結果の分析ができる

自己認識と結果（スコア）のズレを可視化できるため、
適切な課題把握ができる

自己認識と結果（スコア）のズレを可視化できるため、
今後の育成目標の設定ができる

6 受検結果は
受検後30分以内にメールで即時受け取りができる

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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正しい自己認識・現状把握する Biz SCOREⓇシリーズ

内定者 若手 中堅 管理職新人

 ビジネススキル診断テスト1

管理職層向け
マネジメント・リーダーシップ
診断テスト

2
内定者・新入社員向け
ビジネススキル診断テスト3

目的に応じ、3つのサービスから選択できます

共通チケットのため、貴社の目的に合わせて無駄なく受検できます　

ビジネススキル診断テスト
Biz SCOREⓇシリーズの位置づけ
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ビジネススキル診断テスト
Biz SCOREⓇシリーズの概要

全てのビジネスパーソンに求められる
ビジネススキル・知識を網羅的に
アセスメントするツール

管理職層のビジネスパーソンに求められ
るリーダーシップ力・ マネジメント力を
網羅的にアセスメントするツール

入社1年目のビジネスパーソンに求めら
れるビジネススキル・知識を網羅的にア
セスメントするツール

目的

対象 全階層 管理職層

多肢選択式

多肢選択式

個人別受検結果シート

組織別傾向 CSVデータ

1チケット/1回 1チケット/1回2チケット/1回

Webまたは会場（定額制） Web Web

4カテゴリー 20テーマ

９０分

100問 20問 60問

内定者～新入社員

時間

出題数

出題形式

回答方法

受検方法

消費チケット枚数

結果帳票
個人

組織

診断項目

1 2 3 Biz SCORE BasicⓇ  Biz SCORE for FreshersⓇ Biz SCORE for ManagersⓇ

正しい自己認識・現状把握する Biz SCOREⓇシリーズ
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社員一人ひとりの能力を可視化し、最適な教育機会を実現

ビジネススキル診断テスト
Biz SCORE BasicⓇ

経営幹部

1

全てのビジネスパーソンに求められる
ビジネススキル・知識をテストによって可視化し、
正しい自己認識を促す

Biz SCORE BasicⓇとは?

ビジネスパーソンが期待される成果を継続的に出すために必要な知識・スキルの

うち、職種・業種・役職問わず共通して必要になる基礎力（ビジネススキル）を網羅

的に診断します。

正しい自己認識・現状把握する Biz SCOREⓇシリーズ

内定者 管理職新入社員 若手社員 中堅社員

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.



“業界初”マネジメント力・リーダーシップを網羅的に可視化する

管理職層向けマネジメント・リーダーシップ診断テスト
Biz SCORE for ManagersⓇ

内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

業界・業種を問わず、成果を継続的に創出する
管理職に必要な要素を、わずか90分間で
網羅的に評価する

多くの管理職育成実績を基に定義した、マネジメント力・リーダーシップ力を20の

要素で診断いたします。管理職の能力を網羅的に測る業界初のアセスメントツー

ルとして認定されております。

2

正しい自己認識・現状把握する Biz SCOREⓇシリーズ

Biz SCORE for ManagersⓇとは?

29 | Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.
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ビジネスパーソン1年目に求められる知識・意識・スキルを可視化する

内定者・新入社員向け ビジネススキル診断テスト
Biz SCORE for FreshersⓇ

内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

ビジネスパーソン1年目の間に取得しておくべき
ビジネススキル・知識を
網羅的に評価できる

社会人1年目の間に自ら学び、あるいはOJTを通じ身に付けておくべきスキル・知

識を20の要素で、診断します。また、内定者期間の受検を促すことで、入社前に自

身の課題に気づき、いち早く学ぶきっかけを与えることができます。

3

正しい自己認識・現状把握する Biz SCOREⓇシリーズ

Biz SCORE for FreshersⓇとは?
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シリーズ

学び
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全社員に、継続的な学びと成長を促す環境を
提供できます

定額制集合研修 Biz CAMPUS BasicⓇ
こんな方におすすめ 全社員に教育・研修を行いたい 専用の研修会場で学ばせたい

実務経験豊富な内製講師が「行動変容」を実現！

定額制オンライン研修 動画配信型 Biz CAMPUS OnlineⓇ

こんな方におすすめ 全社員に教育・研修を行いたい 時間や場所を問わず質の高い学びを提供したい

講師品質No.1*の動画配信型のオンライン研修

定額制オンライン研修 ライブ配信型 Biz CAMPUS LiveⓇ

こんな方におすすめ 全社員に教育・研修を行いたい 在宅でも、他者との交流を通じて学ばせたい

リアルタイムで参加できるライブ配信型のオンライン研修

1

2

3

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ

*日本マーケティングリサーチ機構調べ  調査概要：2021年4月ブランドイメージ調査
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定額制ビジネス研修
Biz CAMPUSⓇシリーズの特徴

1

2

3

4

5

職種・業種・役職に共通して求められる「ビジネススキル」を高める
体系的なラインナップ

定額制だから、「身につくまで、何度でも」「課題にあわせて、いくつでも」受講可能

新人から経営幹部までの各階層のニーズに合った研修を提供が可能

1社1社、1人ひとりの状況に合わせた、効果的な学びを促進

環境変化、勤務場所に依存しない、フレキシブルな学びを提供

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ
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実務経験豊富な内製講師が「行動変容」を実現！

定額制集合研修 Biz CAMPUS BasicⓇ
内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

幅広い階層・業界に対応した研修を
専用の研修会場で
他者と学ぶことができる

Biz CAMPUS BasicⓇとは?

アクセス利便性の高い東京・大阪・名古屋の専用の研修会場で他社の方と一緒

に受講いただくサービスです。講師や他の受講生とのやり取り、理解を促進する

複数回のグループワークを通じ、研修に慣れていない方でも楽しみながら確実な

知識・スキルの取得ができます。

階層やレベル別に整理された研修体系となっており、受講者のレベルや課題に合

わせて受講できます。

1

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ
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講師品質No.1*の動画配信型のオンライン研修

定額制オンライン研修 動画配信型 Biz CAMPUS OnlineⓇ
内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

Biz CAMPUS BasicⓇの研修を
動画で「いつでも・どこでも・何度でも」
受講できる

Biz CAMPUS OnlineⓇとは?

定額制ビジネス研修Biz CAMPUS BasicⓇの研修を専用スタジオで撮影しな

おした動画サービスです。

講義だけでなく、個人ワークを用いて考えさせるなど、動画視聴であっても学習

効果を高める工夫がされています。階層やレベル別に整理された研修体系となっ

ており、受講者のレベルや課題に合わせて受講できます。

2

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ

35

*日本マーケティングリサーチ機構調べ  調査概要：2021年4月ブランドイメージ調査
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リアルタイムで参加できるライブ配信型のオンライン研修

定額制オンライン研修 ライブ配信型 Biz CAMPUS LiveⓇ

内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

ライブ配信で
受講者同士や、受講者と講師との
双方向のコミュニケーションができる

Biz CAMPUS LiveⓇとは?

オンライン会議システムを用いて、他社の方と一緒に受講いただくサービスで

す。講師や他の受講生とのやり取り、理解を促進する複数回のグループワークを

通じ、研修に慣れていない方でも楽しみながら確実な知識・スキルの取得ができ

ます。オンライン会議システムの様々な機能も活用し学習効果を高める工夫がさ

れています。

3

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ
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Biz CAMPUSⓇシリーズにご契約いただくと、研修受講管理や、
受講後の上司向け報告書機能を有したLEARNING NAVIGATORⓇをご利用いただけます。

LEARNING NAVIGATORⓇ

定額制ビジネス研修  Biz CAMPUSⓇシリーズ

受講報告と行動計画のWeb管理
テスト画面イメージ

受講報告・行動計画画面イメージ

受講者は、研修受講後に、学んだことの受講報告や行動計画の報告ができます。
さらに、管理者は、管理画面で全社員の受講報告状況を一元管理することができます。

受講後の復習テスト
受講翌日、復習のためのテスト問題がメールで送られます。間違えた問題は、正解するまで
繰り返し送られるため、学んだ知識を定着できます。また、管理者は管理画面から社員一人
ひとりのテスト結果を確認できます。

行動計画振り返り
受講報告時に立てた行動計画の達成状況を、社員一人ひとりが確認し、振り返りを行えます。
行動計画の形骸化をなくし、自己PDCAを回す習慣を身につけることができます。
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学び
講師派遣型研修
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内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

課題・要望に合わせたオリジナル研修

企業の要望や課題を踏まえ、カスタマイズした研修を
企画・設計し、ご提供します

講師派遣型研修とは?

講師経験を有す営業担当者が、貴社の要望・課題をヒアリングし、
効果的な提案を行います。また営業担当が登壇することも可能です。

こんな方に
おすすめ

1

2

1

自社の課題に合わせた研修を行いたい
研修で参加者の意識や行動を変えたい
研修を通じて部門間の交流・チームビルディングを行いたい

当社の講師派遣型研修の特徴

研修だけでなく、参加者の行動を変えるための、研修前後の仕組みも
ご提案・ご提供します。

ただのオリジナル研修じゃない、現場を知る講師による深い実践知

講師派遣型研修
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学び
Mobile KnowledgeⓇシリーズ
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若手・中堅向け ビジネススキル学習アプリ
Mobile Knowledge Basic
こんな方におすすめ 業務の隙間時間で学ばせたい 毎日学ぶ習慣を、身に付けさせたい

社員の自発性・継続性を促し「学び」を日常化。スマートフォンで実現する反転学習

1

内定者・新入社員向け ビジネススキル学習アプリ
Mobile Knowledge for Freshers
こんな方におすすめ ビジネスパーソンの基礎を繰り返し学ばせたい 毎日学ぶ習慣を、身に付けさせたい

入社1年目で良いスタートを切るための知識・スキルを完全習得

2

ビジネススキル学習アプリ Mobile KnowledgeⓇシリーズ

階層別に特化したビジネススキル学習アプリをご用意

ビジネススキル学習アプリ Mobile Knowledgeシリーズ
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Mobile KnowledgeⓇシリーズの特徴

1

2

3

4

5

ゲーミフィケーションなどに基づいた学習を習慣化させるための仕組みが満載

スマートフォンさえあれば、学びたいときに場所を選ばずに学ぶことが可能

1コンテンツ約3分
すき間時間に繰り返し学びを定着させるマイクロラーニング設計

研修後の復習に用い、知識の更なる定着に活用

学習状況、アクセス状況が一目でわかる管理者ツール

ビジネススキル学習アプリ Mobile KnowledgeⓇシリーズ
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時間や場所にとらわれずに、ビジネスパーソンに求められる
知識・スキルを網羅的に学ぶことができる

Mobile Knowledge Basicとは?

2年目以降、中堅クラスまでを対象に、身に付けておくべきビジネス基礎知識・スキ

ルをモバイルアプリで学べるサービスです。

4段階のレベル別コンテンツがあり、対象者のレベルや役割に応じてコンテンツを

選択いただけます。

小テストにより自身の理解度を把握するなど、繰り返し定着するまで学ぶことができ

る工夫がなされております。

ビジネススキル学習アプリ Mobile KnowledgeⓇシリーズ

社員の自発性・継続性を促し「学び」を日常化。スマートフォンで実現する反転学習

若手・中堅向け ビジネススキル学習アプリ
Mobile Knowledge Basic

内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

1
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内定者が入社までに知っておくべき、
また新人が1年目を終えるまでに知っておくべき、
心構え、知識、スキルを学ぶことができる

Mobile Knowledge for Freshersとは?

社会人1年目として身に付けておくべきビジネス知識・スキル、そして心構えを網羅

的にモバイルアプリで学べるサービスです。経験する前に学ぶ、学んだことを実践

する、現代の新人育成に適した学習スタイルを実現します。

本アプリと連動した実践型研修（P.48）もご用意しております。

ビジネススキル学習アプリ Mobile KnowledgeⓇシリーズ

入社1年目で良いスタートを切るための知識・スキルを完全習得

内定者・新入社員向け ビジネススキル学習アプリ
Mobile Knowledge for Freshers

内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

2
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学び
オプションサービス
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内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

オプションサービス

ビジネス書や教養書を中心に、
名著の「要約」を1冊「10分」で読める、聞ける

有識者により構成される「選書委員会」にて、ビジネス書だけでなくリベラルアーツ

（教養）も含めた「ビジネスパーソンが今読むべき本」を厳選して提供しています。歩

きながらでも聞くことができる音声読み上げツールも利用できます。

本の要約読み放題サービス

ビジネス感度向上パック

ビジネス感度向上パックとは？

こんな方に
おすすめ

ビジネスに役立つ幅広い知識や教養を効率よく身につけたい
書籍の要約を通じて、社員に知識インプットの習慣を身につ
けさせたい
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内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

オプションサービス

全国どこでも質の高い
「マンツーマン」の英会話レッスンを
オンラインで受講できる

独自の採用基準をクリアした高い英語力を誇る講師陣と、幅広い英語レベル

に対応した教材により、実践的な英会話力を身につけることができます。

Online英会話パックとは？

こんな方に
おすすめ

日常業務の中で効率的な英語学習ができない
今の英会話トレーニングだと時間・場所に制約がある

Online英会話パック
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内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

オプションサービス

ビジネスで活用するための
DX知識・実践的スキルを持った
DX人材を育成することができる

組織で効果的に利用するために必要な管理機能・習熟度を測るテスト機能・

意図した順序で学習を進めてもらうためのカリキュラム機能などを揃えて

います。

オンラインeラーニングサービス

DX人材育成パック

DX人材育成パックとは？

こんな方に
おすすめ

外部への開発委託費用が高額で導入できない
DXを推進したいが、何から学べばいいかわからない
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学び＋行動・実践・習慣化
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行動・実践・習慣化までを主目的とした
サービス

伴走型スキル体得プログラム Biz ACTION Program
こんな方におすすめ 特定のスキルが身に付くまで、練習したい

【実践トレーニング型】新入社員研修
こんな方におすすめ 新人に自信を持たせたい

頭で理解して終わりにせず、現場で実践できるようにする

ITエンジニア育成研修　IT CAMPUSシリーズ
新人・未経験エンジニアを、現場で活躍できるエンジニアに育てる

1

2

3

学び＋行動・実践・習慣化

現場配属前に、新人にビジネスマナー身に付けさせたい

研修を通じて社員の行動を変えさせたい

実務に役立つスキルを身に付ける/行動が変わるまでトレー二ングする実践型研修

こんな方におすすめ 専門スキル以外のスキルも学ばせたい 現場配属を意識した新人SE向けの教育を行いたい

特許取得
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アウトプット主体のカリキュラムで
受講者の行動・考え方を変える

※ご利用にはBiz CAMPUS Basic・Online・Liveいずれかのご契約が必要です

特許取得

1

内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

学び＋行動・実践・習慣化

Biz ACTION ProgramⓇとは?

TV会議システムを用いて、他社の方と一緒に受講いただくサービスです。

研修に最も期待される「聞いて終わりにしない」「受講者の行動を変える」

ことを的とした3か月連続型、演習中心・ワーク中心のカリキュラムとなっ

ています。

他のBiz CAMPUSⓇシリーズと連動した研修コースをご用意しております。

実務に役立つスキルを身に付ける/行動が変わるまでトレー二ングする伴走型研修

伴走型 スキル体得プログラム
Biz ACTION ProgramⓇ
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学び＋行動・実践・習慣化

※ご利用にはMobile Knowledge for Freshersのご契約が必要です

頭で理解して終わりにせず、現場で実践できるようにする

【実践トレーニング型】新入社員研修
管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

頭で理解した内容を、
講師からの、受講生同士のフィードバックや、
トレーニングを通じて体得できる

【実践トレーニング型】新入社員研修とは?

Mobile Knowledge for Freshersでインプットした内容を、実践できるように

するためのトレーニング型研修です。

繰り返し行うグループワーク、ロールプレイング、実演へのフィードバックなど

アウトプット主体のカリキュラムです。

ご要望・ご都合に合わせ1日・3日・5日コースからお選びいただけます。
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学び＋行動・実践・習慣化

行動・実践・習慣化

ITエンジニア育成研修 IT CAMPUSシリーズ
内定者 管理職 経営幹部新入社員 若手社員 中堅社員

変化に対応できるITエンジニアを育成し、
成長と未来の土台づくりをサポートする

IT CAMPUSとは?

Java言語やインフラ・ネットワークなどの「技術力」はもちろん、論理的思考力、

調べる力、要点を聞く力、整理して説明する力、などエンジニアとして現場で必

要とされる「社会人基礎力」を鍛えるカリキュラムです。

最初の2～3か月に集中して基礎力を学び、現場配属後の節目に合わせたフォ

ローアップ研修も用意しています。

専任の受講者フォロー担当が人事担当者の方々と一緒に新人の成長に寄り添

います。

3
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学び＋行動・実践・習慣化

ITエンジニア育成研修 IT CAMPUSシリーズ
育成対象に合わせ、5種類のコースをご用意しております。

情報システム開発
年間コース

1 1年間かけて「テクニカルスキル」×「ヒューマンスキル」の
2軸を身につけ、2年目に活躍できるITエンジニアを目指します。

新人・未経験エンジニア向け養成研修（1年間）

情報システム開発
基礎コース（Java）

2 情報システム開発の基本を幅広く学び、
開発学習を通じてチームワークとアウトプットの質を高めます。

新人・未経験エンジニア向け養成研修（2か月）

情報システム開発
応用コース（Java）

3 独力でコーディングや、デバック力を高める
実践中心のカリキュラムです。

新人・未経験エンジニア向け養成研修（1か月）

情報システム開発
インフラコース

4 ミドルウェア・OS・ハードウェアといった
「IT インフラストラクチャ全般」を幅広く学ぶカリキュラムです。

新人・未経験エンジニア向け養成研修（1か月）

Next Stepコース5
研修を通し、「自己認識」「知識定着」「マインド醸成」を促します。

2年目に活躍するエンジニア向け 
自立自走エンジニア養成コース（全3回）
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組織開発・人材育成総合支援サービス
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人材育成、こんな状態になっていませんか？

組織開発・人材育成総合支援サービス

Biz MIRAIⓇは、診断・研修・効果検証をワンストップで支援します

やっているのに変わらない

研修は毎年実施している

受講者の満足度は高い
しかし、現場の行動が変わらない

育成が点になっている

若手研修と管理職研修はある
しかし、それぞれが独立している

前後のつながりがなく、
成長が積み上がらない

サーベイやテストは実施している

結果はレポートで終わり

育成施策に反映されていない

研修をしても、
現場で変化が見えない

若手～管理職で
育成がバラバラ

アセスメントを
活用できていない

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.



57

診断・研修・効果検証をワンストップで支援

組織開発・人材育成総合支援サービス
Biz MIRAIⓇ

経営幹部

Biz MIRAIⓇとは?

組織開発・人材育成総合支援サービス

内定者 管理職新入社員 若手社員 中堅社員

の気づく 学ぶ できる・変わる

実現を総合的に支援します

できる
・

変わる

気づく

シリーズ

シリーズ

続ける
学ぶ

・｢スキルの可視化｣を行うことで
  社員が受講すべき研修を選定できます

・チケット枚数やテストの種類の制限はなく
  全社員に受検機会を付与できます

・全社員に学ぶ機会を提供できます

・場所や時間を気にせず動画で受講

・リアルタイムのLive配信型で受講

・学んだ内容を実務で活用するための
トレーニングの機会を提供できます
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組織開発・人材育成総合支援サービス

正社員数60名の企業が
各サービスを個別にご契約される場合との比較

Biz MIRAI® ￥500,000
初期費用

￥150,000

初期費用
（2種利用）

￥500,000
初期費用

Biz ACTION Program®

Biz CAMPUS Basic®

Biz CAMPUS Online®

Biz CAMPUS Live®

年間チケット 60枚

￥660,000

1-99レンジ 

￥290,000/月

56-60レンジ 

￥420,000/月

1-99レンジ 

￥250,000/月

Biz SCORE®

Webテスト（チケット制）

￥765,000合計 月額相当

-￥515,000月額

差分

￥250,000合計 月額

*Biz CAMPUS®は、東京会場のご利用料金（¥100,000）として算出しています　*Biz SCORE®は、年間60チケット料金の月額相当額（年間料金を12ヶ月で分割した¥55,000）として算出しています　*表記価格は全て税抜です

例
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人事制度構築支援サービス
中堅企業・ベンチャー企業向け

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.



企業の経営理念に基づいた人事制度を構築し、運用から効果測定まで一貫してサポート。
企業の特徴に合わせたカスタマイズが可能で、社員の成長と企業の競争力を強化します。

企業ごとに最適化した
個社仕様と伴走支援

このような課題に対して、多くの支援実績を誇るALL DIFFERENTが
人事制度の設計・開発・実装からメンテナンスまで完全伴走します。

ビジョンや経営戦略を
実現するための
人材を育成・採用
できていない

人事制度
（等級・評価・報酬・育成）が
うまく機能していない

離職率が高く
優秀な人材から

転職していってしまう

人事制度の見直しを
検討しているが
何から手をつける
べきかわからない

経営理念に基づく
人事制度の構築

運用のしやすさを重視した
シンプルな制度設計

60

人事制度構築の課題

中堅企業・ベンチャー企業向け　人事制度構築支援サービス
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中堅企業・ベンチャー企業向け　人事制度構築支援サービス

人事制度の見直しは、制度を整えるだけでは成果につながりません。経営戦略との連動や運用定着まで実現してこそ、実効性のある制度となります。

ALL DIFFERENTは、設計から運用まで一貫して支援します。

中堅企業・ベンチャー企業向け

人事制度構築支援サービス Empower HRⓇ

人事制度構築支援サービスの3つの特徴

2 3

人事制度の見直しは、制度改善そのものが目的ではなく、経営課題を解決し、組織の力を高めるための手段です。 
ALL DIFFERENTは、制度設計から運用・定着までを通じて、成果につながる人事制度の実現を支援します。

経営理念やビジョン、事業戦略を起点に「社員一人
ひとりに求める役割・行動」を明確にした人事制度
を構築。
制度を通じて、組織の方向性と個人の行動がつなが
ることで、組織全体が同じ方向を向いて動き、実行
力・組織力の向上につながります。

人事制度に汎用的な“正解”はありません。企業ごとの
戦略・組織特性・課題に応じた設計が不可欠です。
ALL DIFFERENTでは、企業の実態を把握したう
えで、運用重視の制度設計を行うとともに、現状分
析・課題整理・制度設計（等級・評価・報酬）・社内説
明・導入支援・運用フォロー・改善まで一貫して伴
走。「制度を作る」だけでなく、制度が機能し「社員の
行動が変わる」までを支援します。

どれほど優れた制度でも、現場で使われなければ意
味がありません。
ALL DIFFERENTでは、各社の人事制度に対する
理解度や運用の成熟度に応じて、無理なく理解・運
用できる制度設計を行います。
また、段階的にレベルアップできる設計とすること
で、現場の負担を抑えながら、無理のない定着を図
ります。“絵に描いた餅”ではなく、“現場で機能する
制度”の実現を支援します。

経営理念・事業戦略に基づく
人事制度の構築

現場で機能する
運用重視の制度設計

個社最適の制度設計と
伴走型の支援1
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経営計画策定支援サービス
中堅企業・ベンチャー企業向け

| Confidential |© 2026. For information, contact ALL DIFFERENT Co., Ltd.



63

中堅企業・ベンチャー企業向け　経営計画策定支援サービス

中堅企業・ベンチャー企業向け

経営計画策定支援サービス Empower COMPASSⓇ

経営計画策定支援サービスの特徴

経営理念、ミッション、ビジョン、
経営戦略、事業戦略、組織体制、
人員配置、業務プロセス、仕組
み、インフラが首尾一貫している
ことを目標に経営計画を策定しま
す。経営者が大切にしている軸を
明確にし、軸がブレていないこと
を確認しながら検討を進めます。

首尾一貫1
業界の特徴や動向、会社の特徴
や独自性を十分に勘案した経営
計画を策定します。他社の成功事
例や失敗事例も参考にしつつ検
討していきます。
フレームワークは活用しますが、
既存パッケージを押し付けるよう
な支援はしません。

個社仕様2
絵に描いた餅にならないように、
高望みし過ぎず、Step by Step
でレベルアップできるように、経
営資源の質及び量も考慮した経
営計画を策定します。
実行し実現できるまでまで伴走し
ていきます。

実行実現3
現状把握、課題整理、経営計画策
定 、アクションプラン策 定 、
PDCAサイクル構築、個別施策
実行、メンテナンス、ビジョン実現
まで伴走支援し続けます。
経営ビジョンの実現を支える長
期的なビジネスパートナーとなる
ことを志向します。

伴走支援4

社員が活躍、成長し、それが会社の成長にもつながる

会社と経営者と社員の「アスピレーション（願い）、ビジョン（姿）、ストーリー（道すじ）」が視える。つながる。
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採用支援・人材紹介サービス

有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-312652
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採用支援・人材紹介サービス

「人と組織Ⓡ」の成長ストーリーをともに描く、採用×育成のハイブリッド支援です。採用して終わりじゃない。“その後”まで見据えた人材支援で、未来を動かします。

「人材紹介×人材育成」が強みの採用・定着サービス

採用支援・人材紹介サービス Biz TALENT Bridge

採用支援・人材紹介サービスの4つの特徴

*

登録者をただ紹介するのではなく、企業ごとに最適な人材をデータベー
スから都度ハンティング。
多くの企業から信頼を集める、ヘッドハンターランク上位のコンサルタン
ト陣が、1通1通こだわりを持ち、スカウトしています。

“登録者を機械的にあてがう”のではなく、
“探しに行く”からこそ、マッチング精度が高い1

人事経験者や人材業界出身のコンサルタントが、採用担当者と同じマイ
ンドで並走。
プロフェッショナルなコンサルタントが、企業と求人の“言語化されていな
い魅力”を引き出します。

“第2の人事”として、
企業と同じ目線でヒアリングする2

私たちは、入社後の育成・定着まで見据えた支援が可能です。
累計20,000社以上の組織開発・人材育成支援実績を活かし、研修設計
や制度構築まで一貫してご提案。
“採用のその後”を支える、真の人材パートナーです。

累計20,000社以上の組織開発・人材育成支援実績を
活かし、採用の“その後”まで支援   3

会社の基盤を創る管理部門の採用支援に特化し、経験豊富なミドルから
ハイクラス層を中心にマッチング。
専門領域に精通したコンサルタントが、企業の課題にフィットする人材を
見極めます。

管理部門に特化し、
30～50代のミドル層を中心に支援4
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料金体系4
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ビジネススキル診断テスト Biz SCOREⓇシリーズ

正しい自己認識・現状把握のためのサービス

特許取得
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定額制研修 Biz CAMPUSⓇシリーズ(1/2)

ビジネススキルを学ぶサービス
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定額制研修 Biz CAMPUSⓇシリーズ(2/2)

ビジネススキルを学ぶサービス
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Biz CAMPUSⓇシリーズ オプションサービス(1/2)

学びをサポートするオプションサービス
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Biz CAMPUSⓇシリーズ オプションサービス(2/2)

学びをサポートするオプションサービス

Biz CAMPUS BasicⓇ、Biz CAMPUS OnlineⓇ、またはBiz CAMPUS LiveⓇの契約が必要です
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ビジネススキル学習アプリ Mobile KnowledgeⓇシリーズ

ビジネススキルを学ぶサービス
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Mobile Knowledge for Freshersオプションサービス

ビジネススキルを学ぶサービス
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その他オンラインサービス

専門スキルを学ぶサービス
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Biz MIRAIⓇのご利用料金

組織開発・人材育成総合支援サービス
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お問い合わせ先 contact@all-different.co.jp www.all-different.co.jp 03-5222-5111
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