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内定者・新人向けビジネススキル学習
Mobile Knowledge for Freshersとは

入社1年目に良いスタートを切るために、

内定者・新入社員が知っておくべき心構え、知識、スキルを、

モバイルを使って、最適な学び方で学習できるサービス
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豊富な導入実績

モバイルラーニングと反転学習を取り入れた業界初*の内定者教育サービス

内定者教育サービス市場において、業界トップクラスの導入企業実績、

利用ユーザー数実績があります

業界初* 約3,500社 約50,000人
教育手法 累計利用企業数 累計利用ID数

*東京商工リサーチ調べ Mobile Knowledgeは以下の5点において業界初です。
①モバイルラーニングを活用した反転学習型サービス ②スマートフォンを活用したモバイル端末サービス ③モバイル端末サービスに特化した学習コンテンツの自社開発
④モバイルサービスコンテンツのランキング機能、ランクアップ機能、タイムライン機能 ⑤モバイルラーニング研修とリアル研修の組み合わせによるサービス提供

「Mobile Knowledge for Freshers（内定者・新人向けビジネススキル学習アプリ）」が、

経済産業省後援HRテクノロジー大賞「奨励賞」を受賞

* HRテクノロジー大賞（後援：経済産業省、株式会社東洋経済新報社、株式会社ビジネスパブリッシング、HRテクノロジーコンソーシアム、ProFuture株式
会社）は、日本のHRテクノロジー、人事ビッグデータ（アナリティクス）の優れた取り組みを表彰することで、本分野の進化発展に寄与するために2016年に
創設されたアワードです。

スマートフォン専用のモバイルラーニングとすることで
学ぶための時間と場所の制約をなくし、ゲーミフィケーションを取り入れることで
継続学習の実現、内定者の知識定着を図り、また、反転学習を取り入れることで、
新入社員のスムーズな立ち上がりに寄与するサービスとして高く評価。

受賞コメント
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本資料の転載・流用を禁止します

本資料に記載されている内容の著作権はすべて株式会社ラーニングエージェンシー（以下「当社」といいます）に帰属します。

著作権法により、当社に無断で本資料に記載されている内容の全部または一部を転載、複製等をすることはできません。

当社に対する権利侵害を発見した場合は、損害賠償請求を含む必要な法的措置を取らせていただきます。



1. コンテンツの特長
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コンテンツの特長（1/2）

文章解説のみのページ構成でなく、工夫された様々なページ構成であるため、

内定者の理解が深まりやすい
内定者でも内容をイメージできるように、入社1年目に直面する場面を事例に取り上げております

イメージしやすい漫画コンテンツ コンテンツごとの確認クイズ 現場のイメージがわかる写真
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コンテンツの特長（2/2）

理解度・定着度がわかる昇格試験一目で理解しやすい図解イメージがわく動画

文章解説のみのページ構成でなく、工夫された様々なページ構成であるため、

内定者の理解が深まりやすい
内定者でも内容をイメージできるように、入社1年目に直面する場面を事例に取り上げております
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【参考】内定者1人1人の進捗・特性が一目で把握できる

「誰が」「何を」「どのくらい学んでいるか」をweb上で簡単に把握できます

全体の学習状況を確認 個人別の学習状況を確認

• アイコンなどにより、全社員の学習状況が一目でわかる
管理者画面

• 学習データはCSV形式で出力することも可能

• 誰がどれだけ学習をすすめているのか確認することで
今後の学習フォローにも活用できます

• 一人ひとりが「いつ・どれくらい」学習しているのかが

一目でわかる個人別の管理画面も完備

• 学習状況を確認することで、得意・不得意なテーマがわかり

今後の教育方針も立てやすくなります



*本資料に掲載されている内容は、簡易版です

2. 学習領域
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Mobile Knowledge for Freshersの学習領域

入社1年目で良いスタートを切るために知っておくべき、社会人に必要な知識・マインド・

スキルを網羅している学習領域

*内容が変わる可能性があります

人間関係を構築するための

コミュニケーションスキル
ビジネスシーンで求められる

基礎的な思考力

覚えておくべき

ビジネス基礎知識

対人コミュニケーションの取り方

仕事の頼み方

ビジネス文書の基本的な作り方 など

コンプライアンス

ビジネスマナー

会社の仕組み

時事問題 など

社会人になるまでに知っておくべき

仕事の進め方

社会人に求められる思考力とは

ロジカルシンキング

クリエイティブシンキング

クリティカルシンキング など

仕事の受け方

報連相のポイント

時間管理 など

社会人として必要な

意識・心構え

学生と社会人の違い

社会人としての基本習慣

仕事への向き合い方

など



*本資料に掲載されている内容は、簡易版です

3. カテゴリごとの概要
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「社会人として必要な意識・心構え」のカテゴリ概要

社会人に求められる意識や心構えを

認識していないため、

入社に備えてすべきことをしていない

 人付き合いにおいて、苦手な人とは関わらないようにしている

 自分の行動が周囲の人にどのように思われるかをあまり意識して
いないため、会社の看板を背負っていると思わず行動をしている

 社会人として必要なことは、入社したら会社が教えてくれると
思っているため、自ら準備をしていない

本カテゴリでは、入社時点で持っておくべき社会人として必要な意識や心構えを、

「学生と社会人の違い」「自身の行動が与える影響範囲」「、社会人としての基本習慣」
に分けて学習します。

どのような意識や心構えが必要なのかに加え、なぜその意識が必要なのか、

その心構えがない状態で入社するとどうなってしまうのかを理解します。

さらに、その意識がある場合の具体的な行動イメージを学びます。

本カテゴリにおける学習内容

コンテンツを学ぶ前の内定者の状態

学生と社会人の違いを認識し、入社に備えて、

社会人に求められる立ち振る舞いができる

ように、少しずつ習慣を変えはじめる

 好き嫌いにかかわらなく人間関係を構築する必要性を認識し、
内定期間にその準備をはじめる

 自分の行動は自分のものだけでなく、会社のものになることを
認識し、周りから見た自分の印象を意識する、
ふさわしい立ち居振る舞いをする

 仕事で必要な知識などは、自ら学ばなければいけないと認識し、
知識インプットを始める

コンテンツを学んだ後の内定者の状態
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「ビジネスマナー（良好な人間関係を築く）」のカテゴリ概要

ビジネスマナーの必要性を認識しておらず、

実践ポイントも知らないため、

相手に失礼な立ち居振る舞いをしてしまう

 相手によって挨拶をしたり、しなかったりしている

 身だしなみを整える際のポイントを知らないため、 周囲に良くな
い印象を与えている

 適切な敬語を使えていない

本カテゴリにおける学習内容

コンテンツを学ぶ前の内定者の状態

ビジネスマナーの必要性を認識し、

常に相手を意識した立ち振る舞いを
しようとしている

 挨拶が自分や会社の印象を決めることを認識し、印象の 良い
挨拶・お辞儀をしている

 相手目線で身だしなみを整えている
 相手への敬意を示すため、適切な敬語を使おうとしている

コンテンツを学んだ後の内定者の状態

本カテゴリでは、どんな人とも良好な人間関係を築くために必要なビジネスマナーとして

「挨拶・お辞儀」「身だしなみ」「敬語」について学習します。

ビジネスマナーを実践する際のポイントだけではなく、なぜ身につける必要があるのか、

身につけないとどのようなことが起こるのかをお伝えします。



＜Confidential＞ © 2022. For information, contact Learning Agency Co., Ltd.14

モバイルナレッジ for Freshers モバイルアビリティ

*表記価格は全て税抜です

利用料金

ID数 価格 ID数 価格

30 ¥430,000 200 ¥1,900,000

50 ¥680,000 250 ¥2,200,000

80 ¥1,000,000 300 ¥2,500,000

100 ¥1,180,000 301~ 別途ご相談ください

150 ¥1,550,000

モバイルナレッジ for Freshers ボリュームパック

知識確認テスト

モバイルで学んだ知識の定着度を定量的に測れる筆記テストです。
入社後の知識定着度の確認にご活用ください。

一式 ¥100,000

知識の定着度を筆記テストで定量測定

内定者が多い企業におすすめのプラン

*モバイルナレッジ for Freshers及び管理画面のご利用期間は10月から翌年9月末までです
*1社につき初期費用￥10,000と管理画面利用料￥10,000が別途かかります

¥15,000 / 1ID ¥3,500 / 1ID

*モバイルナレッジ for Freshersをご契約いただいたお客様限定のサービスです
*モバイルナレッジ for Freshersにお申込みいただいたID数と同数のお申込みをお願いしております
*モバイルナレッジ for Freshersとは別のアプリ、別のIDをご利用いただきますので、
あらかじめご了承ください

* モバイルアビリティ及び管理画面のご利用期間は10月から翌年9月末までです


